SENA

PROCESO

EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

CIUDAD Y FECHA: Armenia, diciembre de 2025
DESCRIPCION ACTIVIDAD: Se presenta los informes GF Y GC

ANEXOS: Registro fotografico y Pantallazo de los informes del mes
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Que en esta Sociedad Administradora se le realizé Devolucién de Saldos por SOLICITUD POR DEVOLUCION DE
@ I SALDOS VEJEZ NORMAL al(a) Sefior(a) MARYURI POLANCO ALZATE, identificado(a) con Documento Na.
h 41,910,132, por las siguientes sumas:

cam=mn R 1
. Fecha Descripeién Valor
_— Remrencn2 1 I
Aot o Feb.23/24 DEVOLUCION_SALDOS 522.940.247 00
b ——— As| las cosas el(la) Sefior(a) MARYURI POLANCO ALZATE, no se encuentra pensionada(a) por Vejez, Invalidez o
RI p por Vej
e i Sobrevivencia en esta Sociedad Administradara.
ooy I+
e Se expide la presente certificacion a solicitud del(a) interesada(a), a los 22 dias del mes de Enero de 2025.
e 2 com [ —
T o
proicn orgen
=

Cordialmente,
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DEL TALI

MENSUAL

Armenia, diciembre 2025

sefior
Sebastian Betancourt Gallego
SUPERVISOR CONTRATO No. 7251466
Coordinader Académico
Escuela de Turisme y Gastronomia
Armeniz-Quindio
e mensual de ejecucion
contractual Mes de Diciembre del afio
5

Referencia: CO1.PCCNTR. 7291466 del afio 2025

Maryuri Polanco Alzate, identificada con I cédula de ciudadania No. 41910132 de Armenia, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Cantro de Comercio y Turismo, &n cumplimiento del Contrats
de Prastacién de Servicios de la referencia, 3 continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en &l mes objato de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato |a suma de TREINTA Y SIETE
MILLONES DOSCIENTOS DIECIOCHO MIL CIENTO VEINTISIETE PESOS M/CTE ($37.218.127,00). Esta
suma serd pagada por =l SENA al contratista de la siguiente manera: a) un (01} primer pago
correspondiente al mes de Febrero por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA ¥
NUEVE MIL CIENTO DIEZ PESOS M/CTE (52.489.110,00), b} 9 pagos iguales por los meses de Marzo
a Moviembre de 2025, por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA ¥ CINCO MIL
OCHOCIENTOS SETENTA ¥ DOS PESOS M/CTE ($3.555.872,00) cada uno, un (01) dltime page
correspondients 3l mes de Diciembre por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS VEINTISEIS MIL
CIENTO SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($2.726.163,00).

Plazo: Serd hasta el 23 de Diciembre de 2025.
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‘OBJETO:

Prastacién oe servicios para Orientar Formacién Profesionsl Integral Trtulada y/o
Complementaria en la modalidad presencial y/a virtual, de acuerdo con los modelos formativos
que hayan sido establecidos por el SENA y los programas de formacion ofertados por el Centro
de Comercic y Turismo Regional Quindic, atendiend las politicas institucionales y la normativa
vigents.

Obligaciones Especificas:
No igac i i idenci
1 Farticipar en la planeacion de los Evidencia 1
procesos formatives de acuerdo * Guiz de aprendizaje

lineamientos | acuerdo a la FPI segin | * Instrumento de
institucionales, pars las dress | cronograma entrezado [  evaluacién
relscionadas  con  su  perfil, | porla coordinacis * Material de apoyo
corraspondienta a I

"Convocatoriz de la APE para la Carpeta GCen SECOP Il
conformacion  del Banco  de

Instructores del SEMA 2025°

Obrar con lealtad, buena fe, | Se ha cbrado con | Evidencia2
decoro y respsto en todas las [ lealtad, buems  fe, [ ® Registro fotogrifico
actuacionss  tendientes @ s | decors y respeto en | de las formaciones
ejecucién del objeto contractual | todas las actuaciones |  ssignadas.
contratade tendientes a la ejecucién
del objeto contractual | Carpeta GC en SECOF Il
contratado
3 Reportar en el sistema SOFIA Plus resistro de las | Evidencia No. 3
o la plataforma académico | inasistencias 3 Ia | *Reporte de
formacién de fas fichas a | inasistancias

administrativa requerida, en un
plazo mdximo de tres (3) dias
habiles una vez ocurrido el hecho,

cargo

Carpeta GC en SECOP Il

‘todas las actividades y novedades
que son de su responsabilidad:
Procasos de Desercidn, Solicitud
de Comités de Evaluacidn y
levantamiento de novedades una
superen los  planes
mejoramiento, fin de
la_ calidad

wez se

con el

garantizar de Ia
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SENA

informacion y su coherencia con el
proceso formativa.

plazos. herramientas
tecnolégicas que I entidad
defina.

Participar cuando el centro de | En lo que va del mes no | N/A B Emitir juicio evaluativo sobre el | Se emiten los juicios | Evidencia B
formacién  lo  requiera, en | se ha requerido. nivel de de los i i Ver evidencia No. 7,
jormadas de disefio y desarrollo resultados de aprendizajes de las que reposan en Secop
curricular  de  programas de competencias  del  programa, n
Formacién Profesional Integral, adquirides por los aprendices en
conforme a las necesidades el desarrolio de su formacion,
nacionales y a los lineamientos aplicando los procedimientos,
institucionales requeridos para las plazos v hemramientas
a i con su perfil ‘tecnolégicas que la entidad defina
Ejecutar |a formacién profesional | e ejecuta formacion de | Evidencia 5 segln los tiempos establecidos en
integral de acuerdo con el [acuerdo al curriculo, |+ Registro los cronogramas de ejecucidn de
curriculo, desarrolle curricular y | desarrollo curricular y fotografico [wer la formacién de profesional
proyecto  formative  de  los | proyecto formative en obligacién No. 2} integral de las fichas asignadas.
programas relacionades con su | lasfichas asignadas. * Cronogramas  de B Aplicar y hacer cumplir el | Se socializa y se verifica | Evidencia 9
perfil, desarrollando y dejando formacién reglamento del aprendiz teniendo | el cumplimiente de los | Reposa en la carpeta
evidencia para cada programa  Programa en  cuenta  todas  sus | items del reglamento | de la obligacion No. 2.
formative el proyects, planeacién *  Proyecto formative actualizaciones. del aprendiz durante el
pedagégica  Instrumentos  de « Planeacién proceso de formacién. | Carpeta cargados en el
evaluacion,  evidencias  de pedaggica SECOP II
aprendizaje, formatos requeridos
por las diferentes dreas, llevar y Carpeta cargados en &l 10 | Apropiara los aprendices desde el | Se reaiizan [as visitas de | Evidencia 10
conservar listas de asistencia. SECOP Il momento de su Induccién sobre el | seguimiento asignadasy | Corree  y  registro
Cuando se requiera uso de proceso de etapa se han alos ifico de visitas
platsforma  LMS  mantener teniendo en cuenta sus diferentes | sprendices  sobre el | de seguimiento
actualizado el porafolio  del fases y la  documentacion | process  de  etapa
instructor. necesaria para la realizacién | productiva teniendo en
Aplicar segin la modalidad, | Se aplican estrategias de | Evidencia 6 oportuna de los tramites | cuenta sus diferentes | Carpeta cargades en el
de = o P jizaje | Reposa en la carpeta administrativos. Realizar | fases v Ia | SECOP Il
v | i en las | de la obligacién No. 2 y seguimiento  en  la  etpa | documentacién
evaluacion de acuerdo con los | fichas asignadas. B productivay apoyar la verificacién | necesaria  para  la
lineamientos v de aiternativas de etapa prictica | reslizacién oportuna de
metodelégicos de |z entidad Carpeta cargados en el de los aprendices que le sean | los tramites
SECOP Il asignados, cuande el centro de | administrativos.
Emitir juicio evaluativo sobre el | 5= emiten los juicios | Evidencia 7 idn lo requiera.
nivel de de los d imestre reporte de 11 |Entregar los  soportes  del | En lo que va del mes no | N/A
resultados de aprendizajes de las juicios de cads grupo procedimiento de Ingreso  de | se ha requerido.
competencias  del  programa, asignado, que reposan en los tiempos
adquiridos por los aprendices en en Secop Il al programa de
el desarrolic de su formacicn, como:  Ficha de
aplicando _los _procs fotocopia__del
3
GTH-F-062 V10 GTH-F-062 V10
L ] L 3
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documento de identidad, yjo serd el mes 08 de ejecucion
requisitos. definidos por contractual
normatividsd  SENA,  Gestién 16 |Acompanar a los aprendices 2 | Se realizs lencia No. 16
Educativa © en el disefio todas las activi que se A a los registro
curricular,  cuande  ejecuts encuentren planeadas por el | aprendices en  las | fotografico
formacién  complementaria  u centro de formacion: Bienestar al | solicitudes  del  mes
oferta titulada cerrada Aprendiz, Relaciones | realizadas por el drea de | Carpeta cargados en el
12 |Acstar los lineamientos  del | Se acatan los | Evidencia 12 Corporativas, Biblioteca, entre | bienestar SECOP Il
Sistema Integrado de Gestién y el | lineamientos del SIGSST | Certificado de otras
Sistema de Seguridad de Salud en | portande los | induccién ST 17 | Informar al Centro de formacién | A la fecha no se han | NJA
el Trabsjo y asisir a las | implementos de dentro de las veinticuatro (24) | presentado
convocatorias que el centro | proteccién personal Carpeta cargados en el horas siguientes al conocimiento | circunstancias que
programa SECOP Il del hecho (] y circunstancia (s], | incidan en el proceso de
13 [Apoyar al cento de formacién | Se realizé apoye en la | Evidencia 13 que puedan incidir en Iz oportuna | formacién
cuzndo este lo requiers, en 2 | difusion delasofertas en | Registro fotogrifico de o debida ejecucion del contrato o
promocién  del porafolio de |las  diferentss  redes | ecards publicados en que pusdan poner en peligro los
servicios, ferias educativas, | sociales las diferentes redes intereses i SENA
ofertas trimestrales, especiales, sociales 18 Permanecer identificado con su | Se porta el camet y los | Evidencia No. 18
presenciales o virtuales en camé dentro de las instalaciones | implementos Registro fotografico
cuzlquier nivel formativo, bolsas Carpeta cargados en el del SENA y en los lugares donde | adecuadamente donde
corporativas,  procesos  de SECOP 1| desarrolle el objeto contractual, | desarrollo  actividades | Carpeta cargados en el
registro, inscripcion y matricula de asi como impartir formacion con | contractuales SECOP Il
aprendices con sus respectives Iz ropa adecuada para &l ambients
expedientes, debidaments de aprendizaje
organizados conforme a tablas de 13 Promover en los aprendices y | Se promuewe en los | Evidencia No. 1%
retencion  documental de  la velar por el cumplimiento de las | sprendices Iz | Ver obligacién No. 2.
entidad. normas de seguridad industrial y | importancia del
18 |Responder por los bienes y |No  cuento  con | NfA salud al igual que las i Ias | Carpeta cargados en el
elementos  puestos 3 su | elementos 3 carge, pero normas ambientales y otras que | normas de seguridad | SECOF Il
disposicién para el cumplimiento | velo por =l buen uso de sean  de  cumplimiento vy |industrial  y  salud
del objeto del contrato y una vez | los que se utilizan a referencia ocupacional en  cada
finalizado, quedar a paz y salve | dizrio en los procesos de espacio de formacion
con el Almacén formacién
15 | Aplicar al proceso de certificacion | Se cuenta con fa norma | Evidencia No. 15
de la norma de competencia | de comperencia orientar | Certficade norma de 20 Atender  pportunamente  las | Se presents | Evidencia 20
“orientar formacién  presencial | procesos formativos con | competencia. solicitudes y _requerimientos | oportunamente el | Pantaliazo  informes
yfo virual de acuerdo con |base en los planes de hechos por la Suk'ldlren(in’n del | informe mensual GF’V mensuales GC y GF,
procedimientos  técmicos  y | formacién concertados. | Carpeta cargados en el Centro, Coordinacién Académica, | GC de ejecucién | Carpeta cargados en el
normativa” o la actualizacién y SECOP Il Supervisor de Contrato yfo el | contractual SECOF Il
aportar el respectivo certificado encargado  del  seguimiento
de aprobacién, siempre que esta técnico pedagdgico y demds
sea ofertada por Ia entidad. Bl miembros de la  comunidad
plazo_méximo de i educativa, que esten
directamente relacionadas con el
5 6
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objeto contractual y presentar
informes. mensuales vio
periddicos de la ejecucién del
contrato, segin lo determine [
entidad o el centro de formacic

21 Brindar cierre a los proceses | En lo que va del mes no | N/A
formativos en cualquier nivel y | se ha requerido.
medalidad de formacion dejando
evidencia en acta toda novedad y
estado de la ficha y programa

formative
7z | Cumplir con los lineamientos | En lo que va del mes no | N/A
establecidos  en Iz Guia | se ha requerido.

Orientaciones para la Formacion
en  Ambientes Virzles de
Aprendizaje  publicada en el
aplicative Compromiso y revisar
sus actualizaciones

23 | Apoyar la meta de formacion | En lo que va del mes no | N/A
complementaria del Centro con la | se ha requerido.
apertura de formaciones durante
Iz ejecucion de su objeto

A continuzcidn, relaciono los desplazamientos que relicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe L i GTH-F-087, en el que se describieron las

2 ylos Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién &l soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cusles

forman parte integral informe de sjecucicn
IMeMm No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DEVIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INIOAL FINAL
1
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntar el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucidn contractual, deberd reportario en el siguientz informe de ejecucion
contractual.

GTH-F-062 V10
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como

del de las ylos
No. 35435960 de la planiliz, ASOPAGOS mes Nowiembre de 2025. (Decreto
“Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias: Carpetas cargas en el SECOP Il

Cordizimente.

ot

- AT
Hingn
MARYURI POLANCO ALZATE
Cantratista
€.C.No. 41910132 de Armenia Quindio

Recibi 3 satisfaccién:

SEBASTIAN BETANCOURT GALLEGO
Supervisor Contrato No. 7291466 de 2025
Coordinador Escuelz de Turismo y Gastronomia
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realizados y el
106 de 2019 —



